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Predmet: Analiza ankete  
 

Za potrebe izrade Programa rada za 2020.godinu i nove Strategije razvoja Općine Novi Grad 

Sarajevo za period 2021-2027.godine te planiranja novih podsticajnih mjera podrške privredi i 

zapošljavanju, Služba za privredu i lokalni ekonomski razvoj Općine Novi Grad Sarajevo je 

elektronskim putem provela anketno ispitivanje 110 komapnija iz reda malih i srednjih preduzeća. 

Cilj provedbe ankete je utvrđivanje stvarnih potreba privrednih subjekata za novom radnom snagom, 

s posebnim akcentom na prijem osoba bez predhodnog radnog iskustva u struci - pripravnika, potom 

ispitivanje zadovoljstva kompanija postojećim podsticajnim mjerama te dobivanja prijedloge i 

sugestije za unapređenje. Anketni upitnik je proveden u periodu od 11.10 – 18.10.2019. godine, a isti 

je popunilo 13 kompanija, odnosno 11,82 % uzorka. 
 

 

Rezultati ankete su sljedeći: 
 

1. Podsticajne mjere Općine Novi Grad Sarajevo koje su privrednici odabrali kao korisne: 

 Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja dijela kamatne stope -  3 odgovora 

 Sufinansiranje zapošljavanja pripravnika – 1 odgovor 

 Sufinansiranje obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca -  3 odgovora 

 Sufinansiranje troškova samostalnih poduzetnika - početnika u biznisu - 1 odgovor 

 Podrška za uvođenje certifikata - 0 odgovora 

 Podrška za savjetodavne usluge za razvoj poslovanja – mentorstvo – 2 odgovora 

 Ulaganje u infrastrukturu poslovnih zona – 3 odgovora 

 
 

2. Pristigli prijedlozi privrednika za uvođenje novih mjera: 

 Postavljanje kriterija za projekte npr u poljoprivredi na koje se mogu prijaviti i firme kojima 

primarna djelatost nije poljoprivreda, ali imaju proizvod koji je u tom polju 

 Sufinansiranje pripravnika ima veliki bag...kad trebate radnika ne možete čekati da se objavi 

javni poziv, pa da vas izaberu, pa potpišete ugovor..sve to traje i suviše dugo i valja samo ako 

vam radnik ne treba hitno ili ako želite da to zloupotrijebite i imate radnika 6 mjeseci u pola 
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cijene. Ta mjera treba biti takva da nakon isteka 6 mjeseci od dana zapošljavanja radnika, kad 

mu produžite ugovor za još 3 mjeseca predate aplikaciju, pa ako prođe da vam se refundira dio 

troškova. Tada sve zloupotrebe padaju u vodu, a vi možete zaposliti čovjeka koda vam zatreba. 

 Sufinansiranje najma poslovnog prostora početnika u prvoj godini 

 Finanisranje obuke za nezaposlene koji žele raditi u IT sektoru 

 Da se produži rok zapošljavanja ukoliko se zapošljava više od 5 ljudi. Trenutno je rok godina 

dana, a cilj je stvoriti zdravu sredinu i jaku firmu, a ne balon koji može da pukne. 

 Školovati kvalifikovani kadar sa praksom VKV/KV ili raditi na prekvalifikaciji nezaposlenih 

osoba koji su duži vremenski period na birou 

 Unapređivati infrastrukturu poslovnih zona mnogo brže 

 Sufinansiranjezapošljavanja osoba sa invaliditetom sa fakultetskom diplomom u intelektualnim 

zanimanjima 

 Podsticaji novootvorenim firmama 

 (Su)finansiranje učešća radnika društva na seminarima i/ili edukacijama, za jednu ili dvije 

prethodne godine 

 Smanjenje ukupnih nameta privredi, tamo gdje općina ima uticaja 

 Odgovara postojećim mjerama. 

 

 

3. Iskazane potrebe privradnika za radnom snagom uz eventualne podsticaje Općine Novi Grad 

Sarajevo i/ili podsticaje drugih nivoa vlasti  
 

       Broj pripravnika/ca 

 0  – 2 odgovora 

 1  – 4 odgovora 

 2  – 3 odgovora 

 3  – 2 odgovora 

 4  – 2 odgovora  

 

 

 

  

 

4. Privrednici će prilikom zapošljavanja prioritet dati :  

 NK Radnicima   –  0 odgovora 

 KV/SSS        –  6 odgovora 

 VŠS/VSS      –  4 odgovora 

 Teže upošljivim kategorijama: 

(žene, mladi, invalidne osobe, 

nezaposleni starosti 55 godina i 

više, nezaposleni na birou duže od 

5 godina) – 3 odgovora 
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Zaključci provedene analize na osnovu datih odgovora:  
 

1. Privrednici općine Novi Grad Sarajevo podsticajne mjere rangirali su na sljedeći način: 

a) Podsticaj putem regresiranja dijela kamatne stope, Sufinansiranje obuke nezaposlenih osoba za 

poznatog poslodavca te ulaganje u infrastrukturu poslovnih zona 

b) Podrška za savjetodavne usluge za razvoj poslovanja – mentorstvo,  

c) Sufinansiranje zapošljavanja pripravnika i sufinansiranja troškova samostalnih poduzetnika - 

početnika u biznisu.  

 

1. U skladu sa vlastitim planovima i iskazanim potrebama privrednici su predložili uvođenje novih 

mjera podsticaja: 

a) Mogućnost apliciranja firmi za poljoprivredne podsticaje, iako osnovna djelatnost nije 

poljoprivreda 

b) Uvesti retroaktivno refundiranje obavljenog pripravničkog staža  

c) Potrebno znatno brže unapređenje infrastrukture poslovnih zona  

d) Sufinansiranje najma poslovnog prostora za početnike u biznisu i drugi slični vidovi podrške 

START UP firmama  

e) Finanisranje obuke i dokvalifikacije za različite profile nezaposlenih osoba 

f) Produžiti rok za zapošljavanje novih osoba u mjerama gdje dato predstavlja uslov za 

ostvarenje podsticaja  

g) Sufinansiranje učešća radnika društva na seminarima i/ili edukacijama 

h) Smanjenje ukupnih nameta privredi 

i) Odgovara postojećim mjerama 

 
2. Uz podsticaj Općine ili drugih nivoa vlasti, 84,6 % anketiranih privrednih subjekata je spremno u 

narednom periodu zaposliti 24 pripravnika.  

 

3. Anketirani privredni subjekati, njih 46,2 % prednost pri zapošljavanju daju KV/SSS kadru, 30,8 % 

kadru sa VŠS/VSS stručnom spremom, dok preostalih 23,1 % prednost će dati teže upošljivim 

kategorijama društva. 

  

Nadležna Služba za privredu i lokalni ekonomski razvoj Općine Novi Grad Sarajevo će nastaviti s 

provođenjem anketnih upitnika i drugih vidova utvrđivanja potreba privrednika s ciljem 

unaprijeđenja postojećih te uvođenje novih mjera podrške privredi i zapošljavanju i poboljšanja 

sveukupnog poslovnog okruženja. Na ovaj način želimo razviti efikasnu dvosmjernu komunikaciju 

koja će koristiti privrednicima i ostalim subjektima razvoja lokalne zajednice.  

  

 


